
日 時 令和6年 10月22日(火)9:25～17:50（受付：9:00～）

10月23日(水)9:25～16:40（受付：9:00～）

会 場

講 師

特定非営利活動法人チーム紀伊水道理事長

○１日目

36名（先着順）

※別途テキスト代（1,210円（税込））が必要です。

FAX：073-435-5209

  お問い合わせはこちら

073-435-5210

～ 中堅職員として、役割を遂行するために基本を学ぶ ～

県民交流プラザ和歌山ビッグ愛 本研修のねらい

※新型コロナウイルス感染症の状況、天候・自然災害の状況によっては、開催を延期又は中止する場合があります。

　事前にホームページ等でご確認頂きますようお願い致します。

            福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程

【中堅職員研修】

申 込 方 法 裏面の受講申込書により、FAX か E-mail にてお申込みください

8階　801・802会議室 社会福祉施設等に勤務する中堅職員として、役

割を遂行するための基本を習得し、キャリアパスの

方向性を示唆します。
山田　奈津美　氏

オフィスカナン　代表

研 修 内 容

■ 受 講 対 象 社会福祉施設等に勤務する入職後３～５年の職員等

■ 定 員

■ 受 講 料 《県社協会員》 10,000円　／ 《県社協非会員》 12,000円（いずれも税込）

倉嶋　麻理奈　氏

〇研修オリエンテーション

①基軸科目の講義・個人ワーク

   「中堅職員としてのキャリアデザインと自己管理」

②基礎科目の講義・個人ワーク

　「福祉サービスの基本理念・倫理の理解を深める」

　「中堅職員としてのフォロワーシップの醸成」

③重点科目の講義・個人ワーク

　「チームケアと問題解決－遭遇要因分析」

○講義「人権について考える」

※本研修では、事前課題と事後課題の提出が必

    須です

④啓発科目の講義・個人ワーク

　「中堅職員としての能力開発と後輩職員の指導」

　「現在起きている問題を解決し、後輩職員をリードして

    取り組む」

　「利用者の尊厳を守る福祉サービスとリスクマネジメント」

　「他組織や地域の専門職との連携・協働」

　「組織運営管理の理解促進と参画」

⑤講義・個人ワーク

   「行動指針の策定」

⑥講義・個人ワーク

   「キャリアデザインとアクションプランの策定」

○２日目

E-mail：kenshu@wakayamakenshakyo.or.jp

申込期限： 令和6年 8月22日(木)　必着

※開催要項・受講申込書は本会ホームページからダウンロードできます

社会福祉法人 和歌山県社会福祉協議会　和歌山県福祉人材センター「ハートワーク」

　〒640-8545 和歌山市手平2丁目1-2　県民交流プラザ和歌山ビッグ愛7階
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